APCY'TEL

SUBSANACION SST

En el presente documento se relacionan los documentos correspondientes a la subsanacion
de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de la oferta presentada por APCYTEL
S.A.S. al proceso No. SASINDS-CIES-0127-2023, cuyo objeto es: “Contratar la compra de
maquinaria industrial equipo de medicion de potencia y analizador de espectro con piezas y
accesorios de proyecto tecno parque nodo Ocafia SGPS-10473-2023.”:

1. Certificado de implementacién del SG-SST

REQUERIMIENTO Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
responsable del SGSST.

Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST que evalla los estandares.
SUBSANACION Se adjunta certificado (Formato 9) firmado por
el profesional responsable en SGSST y la
representante legal. Junto con la copia del
documento de identidad y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

2. Evaluacion de estandares minimos

REQUERIMIENTO Evaluacidn de estandares minimos y respectivo
plan de accion de acuerdo con la aplicacion de
estdndares minimos aplicables -  Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

SUBSANACION Se adjunta formato de evaluaciéon inicial

realizada por el profesional Responsable del
SG-SST, firmado por el representante legal y el
profesional Responsable del SG-SST, junto con
el plan de accion y evaluacién de estandares
minimos realizada por la ARL, junto con
observaciones con respecto al plan de mejora.
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Cordialmente;

N Conana s

NORMA CONSTANZA LINARES CORTES
CC. 52885600
Representante legal
APCYTEL S.AS.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO No. 9

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13/09/2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. SASINDS-CIES-0127-2023

Yo JASS BLAYDI AVENDANO LOPEZ, actuando en calidad de profesional HSEQ, de
APCYTEL S.A.S., certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares minimos
sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacion, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Alentamente

ut3

JASS BIAYDI AVENDANO LOPEZ

Cargo: HSEQ, Ingeniera Ambiental, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y
Derecho Ambiental APCYTEL S.A.S.

Documento de Identidad: 35394431

Correo Electrénico: gerencia@apcytel.com

LG ConnalinkaesC

NORMA CONSTANZA LINARES CORTES
Cargo: Representante legal APCYTEL S.A.S.

Documento de Identidad: 52885600

Correo Electronico: gerencia@apcytel.com

GCCON-F-065 V.02
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 7682 de 04/03/2021
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) JASS BLAYDI AVENDANO LOPEZ, identificado(a) con CC 35394431, ha solicitado la renovacién de
la Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada mediante Resoluciéon No. 1277
de 2011-02-04, expedida por La Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a JASS BLAYDI
AVENDANO LOPEZ, Identificado(a) con CC 35394431, como INGENIERO AMBIENTAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
LA SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el Trabajo

O O 0O 0O O O O ©o

ARTICULO TERCERO: La presente renovacién de Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter
personal e intransferible, tendra validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 7682 de 04/03/2021 por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a JASS BLAYDI AVENDANO LOPEZ informéandole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 04/03/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: AU9fmupOjA

Elaboré: ypgonzalez
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CALIFIC

ACION

PESO PUNTAJE POSIBLE

DE LA
VALOR PORCENTU EMPRE
AL CUMPL NO NO APLICA SAO

= CUMPL JUSTIFI NO CONTR

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR

. PLANEAR

TOTALM

E

CA

JUSTIFI ATANTE

.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de
| Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST 0.5 B Y Y Y
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién 05 05 0 0 0
i . P de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ' '
Recursos financieros, técnicos, - 7 -
A 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
humanos y de otra indole L. - . 0,5 0,5 0 0 0
- . Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
e requeridos para coordinar y T. 1.4 ATTacIon ar SISTema Generar 08 RIesgos 05 4 05 0 o o 4
§ desarrollar el Sistema de Gestion |_1 aharales ’ C
=) de la Seguridad y la Salud en el 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0,5 0 0 0
8 Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
D
% 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
8 1.1.8 Conformaciéon Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
[o4
1.Z2.1 ::&%fﬂsibwablldbloll promaocion’y 2 2 0 0 0
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccion en
Gestién de la Seguridad y la Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 2 6 2 0 0 0 4
Salud en el Trabajo (6%) Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de 2 0 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
- . 2.1.1 Padlitica del Sistema de Gestion de Seguridad y
:IO_:_I::; (.j(;e (?Oe/?)urldad y Salud en Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 1 0 0 0
3 4 comunicada al COPASST/Vigia
g < Objetivos del Sistema de Gestion| 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
z 9 de la Seguridad y la Salud en el cuantificables, con metas, documentados, revisados 1 1 0 0 0
‘g o Trabajo SG-SST (1%) del SG-SST
[ Evaluacromn 1mnic - . X . . T
ﬂ g (100 AR SLmSST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 0 0 0
0z Tentifi e
o Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, . 2 2 0 0 0
Al responsabilidad, recursos con cronograma y firmado
g o Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de 2 2 0 0 0
|-||_J E documentacion (2%) Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
% % Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 0 0 0 15
m % Normatividad nacional vigente y
3 ‘2 aplicable en materia de seguridad | 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
é ; y salud en el trabajo (2%)




GESTION INTEGI
SEGURIDAD®

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de

Contratacién (2%)

Z.I0. T EvVallaclon y SElecClon Je proveeaores y

cantratictag

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

o

o

o

Il. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional

o.1.Z2 ACIIVIdades de FTormocion y Prevencion eri
Sabid

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo

[ 3. 1.4 RealrZaclon ae 105 examenes mearcos

aciinacinnales: nrainaracsn neriddicas

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

[~ 3.1.6 RESUICCIONES Y TECOMenaaciones mearco

laharalag

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables

controles tabaquismo, alcoholismo,
I ; arnos y

—3 G EIAARBR HHE  Tara T TesTOTS SO,

linnidoe 0 aasensng
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O|o|] © |Oo|J]o|o|o|o|o

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

S.2. INvestigacion de ACCIAerntes, Inclaentes 'y

Enformedad | aharal

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

o

o

o

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

5.0.1 MVIEdICIONT de Ia severidad de 10s ACCIAerNtes de

Trahain v Enfarmodad | aharal

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
[—3.3.3 VIeaIcIon e 1a mortand

ad de AcCclderntes de

Trahain v Enfarmodad | aharal

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

SRR

O |Oo|] © |o|] © |o

O |Oo|] © |o|l] © |o

O |Oo|] © |o|] © |o

JS Y RIESGOS

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoraciéon de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacion y

valoracion de peligros
adla ros Corn partiCipacion de

tndne Inc niveles de |a emnraca

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de
los peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y
[~ 4. 1.4 ReanzZaclomn meadIclones ampientale:

auimicne ficicne v hiolAnicns

Al W | ] >

15

Al W |~ >
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T = 4 Z.T SE Implementai 1as meaiaas ae prevencion y
Q % contral de neliaros = _ 2,5 2,5 0 0 0
oe 4.2.2 Sg )/erlflca aplicacion de las medidas de 25 25 0 0 0
o grevenmon % control
g Medidas de pre\/encién y control oo I Ntos, MNStructvos, 1ichnas, 2’5 2,5 0 0 0
> para intervenir los aratacolas — 15 15
Xe) peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2,5 2,5 0 0 0
= [ &.Z.5 NIamenmIento Peroarco de Mstalaciones,
N ) L . 2,5 2,5 0 0 0
[HN] oauinne maaiiinas harramiontacg
O 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona
o . : 2,5 2,5 0 0 0
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
W 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Qg ~ ~ - . 5 5 0 0 0
zNg Plan de prevencion, preparacion Preparacion ante emergencias
8 <z( ?_3. y respuesta ante emergencias 10 10
n "'EJ ~ (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada
L 5 5 0 0 0
o< y dotada
-
o g 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25 0 0 0
é % i}/ 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos 195 195 0 0 0
E O~ Gestion y resultados del SG-SST| una vez al afio ' 5 ! 5
w 39 (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados
> = o 1,25 1,25 0 0 0
~. E 8 y alcance de la auditoria
a E 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25 0 0 0
IQ 7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion 25 25 0 0 0
g:f E ) ) con base en resultados del Sistema de Gestion de
E 25 Acuongs preventivas y 7 as COTTecuvas, Prevenivas y 25 25 0 0 0
< g 3 correctivas con base en los 7nlr§nf|5r";uci(’)n de acciones preventivas, correctivas 10 10
< z = resultados del SG-SST (10%) y . 25 25 0 0 0
> = y de mejora de la investigacion de incidentes,
- w as vas
= do autoridadoc v do ADI Y ERERIES O 2,5 2,5 0 0 0
TOTALES 100 97 0] 0] 0] 97
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
[~ ST erestanuar INO Apicd, SE Uenera JustIcar I SITUaCioN y SE Canmcarda COIT el POTCENGJE TTTaXNTo Oer IENT Macao pard caud estalaar. EIT Caso Ue M0 JUSUICar SE, Ta CanCaclon er estaraar sera|
ionial a cern (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley
599 de 2000 (Cadigo Penal Colombiano)
NG ConnaliceesC : b £
e - - FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST 6{/ A7
35
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ACEPTABLE




PLAN DE ACCION ESTANDARES MINIMOS

Cumple No i Evidenci L Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple No aplica CALIFICA! s/obser Plan de Accion Responsable (Plazo de
. No CION } (Actividades) o
0,5% 0,0% Justifica Tustifica vaciones Cumplimiento)
El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Solicitar el documento en el que consta la|Responsable en SGSST
en el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos designacion del responsable del Sistema|
trabajadores clasificadas en Riesgo |, Il, lll, podra ser de Gestion de Seguridad y Salud en el
realizado por técnicos o tecnélogos en eguridad y Salud Trabajo, con la respectiva asignacion de
en el Trabajo o en alguna de sus &reas, con licencia| responsabilidades y solicitar el certificado
vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en correspondiente, que  acredite la
el Trabajo que acrediten minimo dos (2) afios de formacion de acuerdo con lo establecido
experiencia en el desarrollo de actividades de en el presente criterio. Se solicita el titulo
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la de formacion de técnico, tecndlogo,
aprobacion del curso de capacitacion virtual de profesional, especialista 0 maestria en
cincuenta (50) horas. Para empresas de diez (10) o Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
111 menos trabaja dores clasificadas en Riesgo IV y V,| 05 verifica la licencia en Seguridad y Salud 2023
podra ser realizado por un Profesional en Salud en el Trabajo vigente. Se constata la
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, existencia del certificado de aprobacion
profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el del curso virtual de cincuenta (50) horas
Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo. A|
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que acrediten quien no tenga licencia se le solicita que
la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cumpla los requisitos de formacion vy
cincuenta (50) horas. La persona que disefie, ejecute e cursos solicitada en los articulos 5y 6 de
implemente el Sistema de Gestion de Seguridad Y] la presente resolucion.
Salud en el Trabajo tenga la formaciéon y cursos
solicitada en los articulos 5 y 6 de la presente
resolucidn cump|e S — - —
No aplica videnci - echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple P N CACLIg'I\‘CA as/Obser PI:n _dt_edA(;uon Responsable (Plazo de
05% | 0,00% |[Justifica _]“gﬁ‘;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa asigné y documento las responsabilidades Solicitar el soporte que contenga la|Responsable en SGSST
especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y asignacion 'y documentacion de las
11.2 Salud en el Trabajo a todos los niveles de la 0,5 0,5 responsabilidades en Seguridad y Salud
organizacion, para la implementacioén y mejora continua en el Trabajo.
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
E— Cumple No Evidenci Fecha
No aplica i6
Numeral Criterio Totalmen] cumple P N CACLIE'I\‘CA as/Obser Pl:“ _dt_adAzmon Responsable (Plazo de
0,5% 0,00% | Justifica J“gﬁc;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa define y asigna los recursos financieros, Constatar la existencia de evidencias|Responsable en SGSST
humanos, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la fisicas y/o documentales que demuestren
implementacién, mantenimiento y continuidad del la definicién y asignacion de los recursos
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el financieros, humanos, técnicos y de otra
1.1.3 [Trabajo. 0,5 0,5 indole para la  implementacion, 2023
mantenimiento y continuidad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, evidenciando la asignaciéon de
recursos con base en el plan de trabajo




Numeral

Criterio

Cumple
Totalmen

No
cumple

No aplica

0,5%

0,00%

Justifica

No
Justifica

CALIFICA
CION

Evidenci
as/Obser
vaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Todos los trabajadores, independientemente de su
forma de vinculacién o contrataciéon estan afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y el pago de los
aportes se realiza conforme a la normativa y en la|
respectiva clase de riesgo.

0,5

0,5

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados laboralmente a la fecha ]|
comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los cuatro
(4) meses anteriores a la fecha de
verificacion. Realizar el siguiente
muestreo: De uno (1) a diez (10)
trabajadores verificar el 100%. Entre once
(11) y cincuenta (50) trabajadores verificar
el 20%. Entre cincuenta y uno (51) vy
doscientos (200) trabajadores verificar el
10%. Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores.. Solicitar una lista de los
trabajadores vinculados por prestacion de
servicios a la fecha y comparar con la
Ultima planilla de pago de aportes a la
seguridad social suministrada por los
contratistas. Tomar: De uno (1) a diez (10)
trabajadores verificar el 100%. Entre once
(11) y cincuenta (50) trabajadores verificar
el 20%. Entre cincuenta y un (51) vy
doscientos (200) trabajadores verificar el
10% Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores. De la muestra seleccionada
verifique la afiliacién al Sistema General
de Seguridad Social. En los casos
excepcionales de trabajadores
independientes que se afilien a través de
agremiaciones verificar que corresponda a
una agremiacion autorizada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
conforme al listado publicado en la pagina
web del Ministerio del Trabajo o del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Responsable en SGSST

2023

Numeral

Criterio

Cumple
Totalmen

No
cumple

No aplica

0,5%

0,00%

Justifica

No
Justifica

CALIFICA
CION

Evidenci
as/Obser
vaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)




Si aplica, se tienen plenamente identificados los
trabajadores que se dediquen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo establecidas
en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo
adicionen, modifiguen o complementen y se les estd
cotizando el monto establecido en la norma al Sistema
de Pensiones. Verificar si la empresa con la asistencia|

Si aplica, se tienen plenamente
identificados los trabajadores que se
dediquen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo
establecidas en el Decreto 2090 de 2003
o de las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen y se les estd|

Responsable en SGSST

115 de la Administradora de Riesgos Laborales estd 0.5 0.5 cotizando el monto establecido en la 2023
cumpliendo con lo establecido en la presente norma al Sistema de Pensiones. Verificar
resolucion para actividades de alto riesgo. si la empresa con la asistencia de la
Administradora de Riesgos Laborales esta
cumpliendo con lo establecido en Ia
presente resolucion para actividades de
alto riesgo.
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple oap CT\I CALII!:,I\ICA as/Obser PI:n Fj?dAZCIOn Responsable (Plazo de
0,5% 0,00% | Justifica ]Imic;im clo vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa cuenta, de acuerdo con el nimero de Solicitar el acta mediante la cual se|Responsable en SGSST
trabajadores con: Vigia en Seguridad y Salud en el designa el Vigia de Seguridad y Salud en
Trabajo para empresas de menos de diez (10) de el Trabajo o solicitar los soportes de la
trabajadores. Comité Paritario en Seguridad y Salud en convocatoria, eleccion, conformacion del
el Trabajo para empresas de diez (10) o mas Comité Paritario de Seguridad y Salud en
trabajadores. el Trabajo y el acta de constitucion.
Constatar si es igual el numero de
representantes del empleador y de los
116 05 05 trabajadore;§ y revisar si gl acta de 2023
conformacion se encuentra vigente, para|
el caso en que proceda la constitucion del
Comité. Solicitar las actas de reunion
mensuales del Ultimo afio del Comité
Paritario o los soportes de las gestiones
adelantadas por el Vigia de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, y verificar el
cumplimiento de sus funciones.
Cumple No ) )
. Totalmen| . - Noaplica |catiFica| EVidenc Plan de Accion Fecha
Numeral Criterio te ple CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
— G vaciones Cumplimiento)
0,5% 0,00% | Justifica .
Justifica
El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y los Solicitar registros que constaten la|Responsable en SGSST
miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en capacitacion y evaluacién tanto para el
el Trabajo y sus respectivos miembros (Principales Y| Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo
117 [suplentes) se encuentran capacitados para poder| 0.5 0,5 o para los miembros del Comité Paritario 2023
cumplir las responsabilidades que les asigna la ley. en Seguridad y Salud en el Trabajo segun
aplique que estén vigentes.
Cumple No ) )
. Totalmen | Noaplica |capiFical EVidenc Plan de Accion Fecha
Numeral |Criterio te cumple CION as/Obser Actividades Responsable (Plazo de
vaciones (Activi ) Cumplimiento)




0,5%

0,00%

No

Justifica .
Justifica

La empresa conformé el Comité de Convivencia
Laboral y este funciona de acuerdo con la normativa
vigente.

0,5

0,5

Solicitar el documento de conformacion
del Comité de Convivencia Laboral vy
verificar que esté conformado de acuerdo
a la normativa y que su periodo de
conformacién se encuentra vigente.
Solicitar las actas de las reuniones (como
minimo una reunién cada tres meses) y
los informes de Gestion del Comité de
Convivencia Laboral, verificando el
desarrollo de sus funciones.

Responsable en SGSST

2023

E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistemad

e Gestion de Segurid

ad y Salud en el Trabajo (6 %)

Numeral

Criterio

Cumple
Totalmen
te

No
cumple

No aplica

CALIFICA
CION

2,0%

0,00%

No

Justifica -
Justifica

Evidenci
as/Obser
vaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Se cuenta con un programa de capacitacion anual en
promociéon 'y  prevenciéon, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios, extensivo a todos los
niveles de la organizacién y el mismo se ejecuta.

Solicitar el programa de capacitacion
anual y la matriz de identificacion de
peligros y verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya identificados, con
la evaluacion y control del riesgo, y/o
necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y verificar las evidencias de su
cumplimiento. Verificar si el Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia en Seguridad y Salud en
el Trabajo particip6é en la revisién anual

Responsable en SGSST

2023

Numeral

Criterio

Cumple
Totalmen

No
cumple

No aplica

CALIFICA

2,0%

0,00%

No

Justifica .
Justifica

CION

Evidenci
as/Obser
vaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)




Todos los trabajadores, independientemente de su
forma de vinculacion y/o contratacion y de manera
previa al inicio de sus labores, reciben capacitacion,
induccién y reinduccion en aspectos generales i
especificos de las actividades por realizar que incluyal
entre otros, la identificacién de peligros y control de los
riesgos en su trabajo, y la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Asimismo, se
proporcionan las capacitaciones en Seguridad y Salud

Solicitar la lista de trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacién y verificar los
soportes documentales que den cuenta de
la capacitaciéon y de su evaluacion, de la
induccion y reinducciéon de conformidad
con el criterio. La referencia es el Plan de
capacitacion, su cumplimento y la
cobertura de los trabajadores objeto de

Responsable en SGSST

122 |en el Trabajo de acuerdo con las necesidades 2 2 cada tema. Para realizar la verificacion 2023
identificadas. tener en cuenta: De uno (1) a diez (10)
trabajadores verificar el 100%, Entre once
(11) y cincuenta (50) trabajadores verificar
el 20%, Entre cincuenta y uno (51) vy
doscientos (200) trabajadores verificar el
10% Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores
Cumple No . Evidenci Fech
No aplica videnci - echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG CACLIE):,I\ICA as/Obser F’(I:ntit\lI?dAzcm)n Responsable (Plazo de
20% [ 000% [austifical "0 vaciones ctividades Cumplimiento)
Los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad Realizar curso actualizacion 20 horas|GERENCIAS 1/09/2023
y Salud en el Trabajo cuentan con el certificado de pendiente
aprobacion del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas definido por el Ministerio del
1.2.3 : 0
Trabajo.
ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)
Cumple No i Evidenci Fecha
No aplica i4
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG CACLIg'I\‘CA as/Obser T:Sti(\j/?dgzcef)n Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica vaciones Cumplimiento)

Justifica




En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) se establece por escrito la Politica)
de Seguridad y Salud en el Trabajo, es comunicada al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o
al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Politica,
es fechada y firmada por el representante legal,
expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance
sobre todos los centros de trabajo y todos sus
trabajadores independientemente de su forma
vinculacion y/o contratacion, es revisada, como minimo
una vez al afio, hace parte de las politicas de gestion
de la empresa, se encuentra difundida y accesible para
todos los niveles de la organizacion. Incluye como
minimo el compromiso con: — La identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos VY|

Solicitar la politica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de la empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos contenidos en el
criterio. Validar para la revision anual de la
politica como minimo: Fecha de emisién,
firmada por el representante legal actual,
que estén incluidos los requisitos
normativos actuales o directrices de la
empresa. Entrevistar a los miembros del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo para indagar el
entendimiento de la politica en Seguridad
y Salud en el Trabajo. Como referencia

Responsable en SGSST

2.1.1 |establece los respectivos controles. — Proteger la 1 1 preguntar. — Si conocen los peligros, 2023
seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante evaluacion y valoracion de los riesgos y se
la mejora continua. — ElI cumplimiento de la normativa establecen los respectivos controles. — Si
vigente aplicable en materia de riesgos laborales. se realizan actividades de Promocion vy
Prevencion. — Si la empresa aplica la|
normativa legal vigente en materia de

riesgos laborales.
E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
Cumple No No aplica Evidenci y Fecha
Numeral |Criterio Totalmen] cumple P N CACLIg'I\‘CA as/Obser PI:n _dt_edA(;cmn Responsable (Plazo de
1,0% | 000% |Justifica ° vaciones (Actividades) Cumplimiento)

Justifica




Estan definidos los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se expresan de
conformidad con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, son claros, medibles, cuantificables y tienen
metas, coherentes con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normativa vigente, se encuentran
documentados, son comunicados a los trabajadores,
son revisados y evaluados minimo una vez al afio,
actualizados de ser necesario, estan acordes a las

Revisar si los objetivos se encuentran
definidos, cumplen con las condiciones
mencionadas en el criterio y existen
evidencias del proceso de difusion.

Responsable en SGSST

221 prioridades definidas y se encuentran firmados por el 1 ! 2023
empleador.
E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
Cumple
Totalmen No No aplica . .
cumple CALIFICA Evidenci Fecha
Numeral Criterio te CION as/Obser Modo de verificacion Responsable (Plazo de
e N i imi
1.0% 0,00% | Justifica ‘o‘ vaciones Cumplimiento)
Justifica
La empresa realizé la evaluacion inicial del Sistema de Solicitar la evaluacion inicial del Sistema|Responsable en SGSST
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion de Seguridad y Salud en el
identificando las prioridades para establecer el plan de Trabajo. Mediante la matriz legal, matriz
trabajo anual o para la actualizacién del existente y fue de peligros, identificacion de amenazas,
realizada por el responsable del Sistema de Gestion de verificacion de controles, reporte de
Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue contratada, por peligros, lista de asistencia a
la empresa con personal externo con licencia en Salud capacitaciones, analisis de puestos de
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o trabajo, examenes médicos iniciales 'y
conforme, verificando que la persona que disefie, periédicos y seguimiento de indicadores,
ejecute e implemente el Sistema de Gestion de entre otros.
231 Segundad_y. Salud en el T'rabajo tenga la formacion y 1 1 2023
cursos solicitada en los articulos 5° y 6° de la presente
resolucion.
E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)
Cumple No i Evidenci Fecha
No aplica CALIFIca| ~Vidend! Plan de Accion
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
2,0% 0,00% | Justifica vaciones Cumplimiento)

Justifica




241

La empresa disefia y define un plan de trabajo anual
para el cumplimiento del Sistema de Gesti6on de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual identifica los
objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades y debe estar firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual identifica metas,
responsabilidades, recursos, cronograma
de actividades, firmado por el empleador y
el responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Verificar
el cumplimiento del mismo. En caso de
desviaciones en el cumplimiento, solicitar
los planes de mejora para el logro del plan
inicial.

Responsable en SGSST

2023

E2.5 Estandar: Conservacion de la

documentacion (2%)

Numeral

Criterio

Cumple
Totalmen

No
cumple

Evidenci
as/Obser

No aplica CALIFICA

2,0%

0,00%

NG CION

. vacion
Justifica aciones

Justifica

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

La empresa cuenta con un sistema de archivo o
retenciéon documental, para los registros y documentos
que soportan el Sistema de Gestién de Seguridad Y|
Salud en el Trabajo

Constatar la existencia de un sistema de
archivo o retenciéon documental, para los
registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Verificar mediante
muestreo que los registros y documentos
sean legibles (entendible para el lector
objeto), facilmente identificables 'y
accesibles (para todos los que estén
vinculados con cada documento en
particular), protegidos contra dafio Y]

Responsable en SGSST

2023

E2.6 Estandar: Rendicién de cuentas (1%)

Numeral

26.1

Criterio

Cumple
Totalmen

No
cumple

Evidenci

No aplica
CALIFICA as/Obser

1,0%

0,00%

NG CION

Justifica .
Justifica

vaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo rinden
cuentas anualmente sobre su desempefio.

Solicitar los registros documentales que
evidencien la rendicién de cuentas anual,
al interior de la empresa. Solicitar a la
empresa los mecanismos de rendicion de
cuentas que haya definido y verificar que
se haga y se cumplan con los criterios del
requisito. La rendicion de cuentas debe
incluir todos los niveles de la empresa ya
que en cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Responsable en SGSST

2023

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplic

able en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)

Numeral

Criterio

Cumple
Totalmen

No
cumple

Evidenci
as/Obser

No aplica CALIFICA

2,0%

0,00%

No CION

Justifica .
Justifica

vaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)




La empresa define la matriz legal actualizada que
contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales aplicables a la empresa.

Solicitar la matriz legal en la cual se
contemple la legislacion nacional vigente
en materia de riesgos laborales. Verificar

Responsable en SGSST

que contenga: — Normas vigentes en
271 2 2 riesgos laborales, aplicables a la] 2023
empresa. — Normas técnicas de
cumplimiento de acuerdo con los peligros
/ riesgos identificados en la empresa. —
Normas vigentes de diferentes entidades
2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion. (1%)
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple °ap CT\I CALII!:,I\ICA as/Obser PI:n Fj?dA(;CIOn Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica ]Imic;im clo vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa dispone de mecanismos eficaces para Constatar la existencia de mecanismos de|Responsable en SGSST
recibir y responder las comunicaciones internas Vyj comunicacion interna y externa que tiene
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa en materia de Seguridad y
281 |como por ejemplo autorreporte de condiciones de 1 1 Salud en el Trabajo y comprobar que las 2023
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o acciones que se desarrollaron para dar
contratistas. respuesta a las comunicaciones recibidas
son eficaces.
E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen| cumple oap CT\‘ CA(;E\‘CA as/Obser PI:“ Fj?dAZCIOn Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica luqriciira vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa estableci6 un procedimiento para la Verificar el cumplimiento del|Responsable en SGSST
identificacion y evaluacion de las especificaciones en procedimiento para la identificacion vy
Seguridad y Salud en el Trabajo, de las compras VY] evaluacion de las especificaciones en
adquisicion de productos y servicios, como por ejemplo Seguridad y Salud en el Trabajo de las
29.1 lios elementos de proteccion personal. 1 1 compras o adquisicion de productos Y| 2023
servicios, como por ejemplo los
elementos de proteccion  personal.
Verificar la existencia de la matriz de
E2.10 e — *
Estandar = |
umple No No aplica Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple P N CACLIE'I\‘CA as/Obser Pl:“ _dt_adAzmon Responsable (Plazo de
20% | 000% |Justifica Jlmi‘;m vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa incluye los aspectos de Seguridad y Salud Constatar que para la seleccion y|Responsable en SGSST
en el Trabajo en la evaluacion y seleccion de evaluacion de proveedores ylo
proveedores y contratistas. contratistas, se valida que dichos
proveedores 0  contratistas  tienen
documentado e implementado el Sistema
2.10.1 2 2 2023

de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que conocen los
peligros/riesgos y la forma de controlarlos
al ejecutar el servicio por realizar en la
empresa donde prestan el servicio.

E2.11 Estandar: Gestion del cambio (1%)




Cumple No . Evid i Fech
Noaplica  [caLiFical=V19e" Plan de Accion echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG CION as/Obser (Actividadels) Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica Tustifica vaciones Cumplimiento)
La empresa dispone de un procedimiento para evaluar Solicitar el documento para evaluar el|Responsable en SGSST
el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo impacto sobre la Seguridad y Salud en el
2.11.1 |que se pueda generar por cambios internos o externos. 1 1 Trabajo en cambios internos y externos 2023
gue se presenten en la entidad.
Il HACER
ESTANDAR 3 — GESTION DE LA SALUD (20%)
E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)
Cumple No . Evidenci Fech
No aplica ALIFIc| Evidenci Pl Acci6 echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG ¢ CIONC as/Obser (zzti(\j/?daszs)n Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica Justifica vaciones Cumplimiento)
Hay como minimo, la siguiente informacién actualizada Solicitar el documento consolidado que|Responsable en SGSST
de todos los trabajadores, del Ultimo afio: la descripcion evidencie el cumplimiento de lo requerido
socio demografica de los trabajadores (edad, sexo, en el criterio.
escolaridad, estado civil), la caracterizacién de sus
3.1.1 |condiciones de salud, la evaluacion y andlisis de las 1 1 2023
estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de
origen laboral como comun, y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
Cumple No . Evidenci Fech
Noaplica  |caLiFical - 1e" Plan de Accién echa
Numeral Criterio Totaimen] cumple NG CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica Tustifica vaciones Cumplimiento)
Estan definidas y se llevaron a cabo las actividades de Solicitar las evidencias que constaten la|Responsable en SGSST
medicina del trabajo, promocién y prevencion, de definicion y ejecuciéon de las actividades
conformidad con las prioridades que se identificaron en de medicina del trabajo, promocion vy
el diagnostico de las condiciones de salud de los prevencién de conformidad con las
trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioridades que se identificaron con base
312 prioritarios 1 1 a los resultados del diagnostico de las 2023
condiciones de salud y los
peligros/riesgos de intervencion
prioritarios. Solicitar el programa de
vigilancia epidemiol6gica de los
Cumple No ; Evidenci — ' Eech
No aplica CALIFICA| ZVieene! Plan de Accion echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica Justifica vaciones Cumplimiento)
Se informa al médico que realiza las evaluaciones Verificar que al médico que realiza las|Responsable en SGSST
ocupacionales los perfiles del cargo, con una evaluaciones  ocupacionales, se le
descripcion de las tareas y el medio en el cual se remitieron los soportes documentales
3.1.3 |desarrollara la labor respectiva. 1 1 respecto de los perfiles del cargo, 2023
descripcion de las tareas y el medio en el
cual desarrollara la labor los trabajadores.
Cumple No ; Evidenci Eech
No aplica CALIFIcA| ZVicend! Plan de Accion echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica vaciones Cumplimiento)

Justifica




Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con
la normativa y los peligros a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador. Asimismo, se tiene definida la
frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas segun tipo, magnitud, frecuencia de
exposicién a cada peligro, el estado de salud del
trabajador, las recomendaciones de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y la legislacion vigente. Los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales

Solicitar los conceptos de aptitud que
demuestren la realizacion de las
evaluaciones médicas. Solicitar el
documento o registro que evidencie la
definicion de la frecuencia de las
evaluaciones médicas periédicas. Solicitar
el documento que evidencie la
comunicacion por escrito al trabajador de
los resultados de las evaluaciones

Responsable en SGSST

3.14 serdn comunicados por escrito al trabajador | 1 ! médicas ocupacionales. 2023
constaran en su historia médica.
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple oap CT\I CALII!:,I\ICA as/Obser PI:“ Fl?dAzclon Responsable (Plazo de
1,0% | 0,00% |Justifica ]“qﬁiim CION 1, aciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa debe tener la custodia de las historias Evidenciar los soportes que demuestren|Responsable en SGSST
clinicas a cargo de una institucion prestadora de que la custodia de las historias clinicas
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo o del esté a cargo de una institucion prestadora|
3.15 |médico que practica los examenes laborales en la| 1 1 de servicios en Seguridad y Salud en el 2023
empresa. Trabajo o del médico que practica los
examenes laborales en la empresa.
Cumple No i Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple No apllcT\‘ CA(;E\‘CA as/Obser Pl:“ F@(jA(;cmn Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica _hm;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa acata las restricciones y recomendaciones Solicitar documento de recomendaciones|Responsable en SGSST
médico-laborales por parte de la Empresa Promotora y restricciones a trabajadores y revisar
de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales que la empresa ha acatado todas las
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacion recomendaciones y restricciones médico-
de sus funciones. Asimismo, y de ser necesario, se laborales  prescritas a todos los
adecua el puesto de trabajo, se reubica al trabajador o trabajadores y ha realizado las acciones
realiza la readaptacion laboral. Se anexa soportes de gque se requieran en materia de
entrega a quienes califican en primera oportunidad y/o reubicaciéon o readaptacion. Solicitar
a las Juntas de Calificacion de Invalidez los documento de soporte de recibido por
documentos que son responsabilidad del empleador parte de quienes califican en primera
3.1.6 |que trata la norma para la calificacion de origen Y| 1 1 oportunidad y/o a las Juntas de 2023

porcentaje de la pérdida de la capacidad laboral.

Calificacion de Invalidez.




Cumple No . Evid i Fech
Noaplica  [caLiFical=V19e" Plan de Accion echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG CION as/Obser (Actividadels) Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica Tustifica vaciones Cumplimiento)
Hay un programa para promover entre los trabajadores Solicitar el programa respectivo y los|Responsable en SGSST
estilos de vida y entorno saludable, incluyendo documentos y registros que evidencien el
3.1.7 |campafias especificas tendientes a la prevencion vy el 1 1 cumplimiento del mismo. 2023
control de la farmacodependencia, el alcoholismo vy el
tahaouismo entre otros
Cumple
Totalmen No No aplica Evidenci Fech
videnci echa
. te cumple CALIFICA e L.
Numeral Criterio CION as/Obser Modo de verificacion Responsable (Plazo de
. N i imi
1.0% 0,00% | Justifica _O_ vaciones Cumplimiento)
Justifica
En la sede hay suministro permanente de agua potable, Mediante observacion directa, verificar si|Responsable en SGSST
servicios sanitarios y mecanismos para disponer se cumple lo que se exige en el criterio,
3.1.8 1 1 . e S 2023
excretas y basuras. dejando prueba fotografica o filmica al
respecto.
Cumple No . Evidenci Fech
No aplica ALIFIC| EVidenci Pl Acci6 echa
Numeral Criterio Totalmen] cumple NG ¢ CIONC as/Obser (:;it\j/?dafjcelg)n Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica ustifica vaciones Cumplimiento)
La empresa elimina los residuos soélidos, liquidos o Mediante observacion directa, constatar|Responsable en SGSST
gaseosos que se producen, asi como los residuos las evidencias en las que se dé cuenta de
peligros de forma que no se ponga en riesgo a los los procesos de eliminacion de residuos
3.1.9 |trabajadores. 0 conforme al criterio y solicitar contrato de 2023
empresa que elimina y dispone de los
residuos peligrosos.
E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)
Cumple No . Evidenci Fech
Noaplica  [caLiFical - 19e" Plan de Accién echa
Numeral Criterio Totaimen] cumple NG CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
2,0% 0,00% | Justifica Justifica vaciones Cumplimiento)
La empresa reporta a la Administradora de Riesgos Indagar con los trabajadores, si se han|Responsable en SGSST
Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud presentado accidentes de trabajo o
(EPS) todos los accidentes y las enfermedades enfermedades  laborales (en  caso
laborales diagnosticadas. Asimismo, reportara a la afirmativo, tomar los datos de nombre y
Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como nimero de cédula y solicitar el reporte).
las enfermedades diagnosticadas como laborales. Igualmente realizar un muestreo del
Estos reportes se realizaran dentro de los dos (2) dias reporte de registro de accidente de trabajo
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de (Furat) y el registro de enfermedades
321 la enfermedad. 2 2 laborales (Furel) respectlv_o,_ verificando si 2023
el reporte a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Empresas Promotoras
de Salud y Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad.
Cumple No ; Evidenci Fech
No aplica CALIFIcA| ZVicend! Plan de Accion echa
Numeral Criterio Totaimen] cumple . as/Obser 1an de Acelo Responsable (Plazo de




2,0% 0,00% | Justifica ]“q'\:;im CION vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa investiga todos los accidentes e incidentes Verificar por medio de un muestreo si se|Responsable en SGSST
de trabajo y las enfermedades cuando sean investigan los accidentes e incidentes de
diagnosticadas como laborales, determinando las trabajo y las enfermedades laborales y si
causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se se definieron acciones para otros
presenten nuevos casos. trabajadores potencialmente expuestos.
Constatar que la investigacion se haya
realizado dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia a través del
equipo investigador y evidenciar que se
hayan remitido los informes de las
3202 2 2 investigaciones de accidente de trabajo 2023
grave o mortal o una enfermedad laboral
mortal. En caso de haber accidente grave
0 se produzca la muerte verificar la
participacion de un profesional con
licencia Salud Ocupacional o en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
investigacion (propio o contratado), asi
como del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral |criterio Totalmen] cumple oap CT\‘ CA(;E\‘CA as/Obser PI:“ .d?dAZCIOn Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica luqriciira vaciones (Actividades) Cumplimiento)
Hay un registro estadistico de los incidentes y de los Solicitar el registro estadistico actualizado|Responsable en SGSST
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades de lo corrido del afio y el afio
laborales que ocurren; se analiza este registro y las inmediatamente anterior al de la visita, asi
3.2.3 |conclusiones derivadas del estudio son usadas para el 1 1 como la evidencia que contiene el analisis 2023
mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad Y] y las conclusiones derivadas del estudio
Salud en el Trabajo. gue son usadas para el mejoramiento del
SCc cCT
E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
Cumple No No aplica Evidenci . Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple P N CACLIg'I\‘CA as/Obser PI:n -d?dA(;CIOFI Responsable (Plazo de
1,0% | 000% |Justifica J“gﬁ‘;m vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa mide la severidad de los accidentes de Solicitar los resultados de la medicion|Responsable en SGSST
trabajo como minimo una vez al afio y realiza la para lo corrido del afio y/o el afio
331 clasificacion del origen del peligro/riesgo que los 1 1 inmediatamente anterior y constatar el 2023
gener6 (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad, comportamiento de la severidad y la
publicos, psicosociales, entre otros). relacion del evento con los
Cumple No Evidenci nellamasiasaas Fecha
No aplica i
Numeral Criterio Totalmen] cumple P N CACLIQ\‘CA as/Obser PI:n -d(-EdAZCIOI'l Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica ° vaciones (Actividades) Cumplimiento)

Justifica




La empresa mide la frecuencia de los accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedad laboral como
minimo una vez al afio y realiza la clasificaciéon del

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el

Responsable en SGSST

3.3.2 1 1 2023
origen del peligro/riesgo que los gener6 (fisicos, de comportamiento de la frecuencia de los
quimicos, biologicos, seguridad, publicos, accidentes y la relacion del evento con los
nsicnsnciales ontre otrog ) Cump|e o pr—— neliarng/riesang ——
N li ié
Numeral Criterio Totalmen] cumple o8p CT\I CALII!:,I\ICA as/Obser PI:” Fig(jAt;cmn Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica luq'ric;ira clo vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa mide la mortalidad por accidentes de Solicitar los resultados de la medicion|Responsable en SGSST
trabajo y enfermedades laborales como minimo una| para lo corrido del afio y/o el afio
333 [vez al afo y realiza la clasificacion del origen del 1 1 inmediatamente anterior y constatar el 2023
peligro/riesgo que los gener6 (fisicos, quimicos, comportamiento de la mortalidad y Ila
biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre relacion del evento con los
atrag) nelinrnc/riesans
Cumple No . .
- Totalmen | Noaplica  [car jpical EVidenc Plan de Accion Fecha
Numeral Criterio te cumple CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
— NG vaciones Cumplimiento)
1,0% 0,00% | Justifica .
Justifica
La empresa mide la prevalencia de la enfermedad Solicitar los resultados de la medicion|Responsable en SGSST
laboral como minimo una vez al afio y realiza la para lo corrido del afio y/o el afio
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la generé inmediatamente anterior y constatar el
3.3.4  |(fisico, quimico, bioldgico, ergonémico o biomecanico, 1 1 comportamiento de la prevalencia de las 2023
psicosocial, entre otros) enfermedades laborales y la relaciéon del
evento con los peligros/riesgos.
Cumple No ) )
. Totalmen | Noaplica  [car jpical EVidenc Plan de Accion Fecha
Numeral Criterio te cumple CION as/Obser (Actividades) Responsable (Plazo de
vaciones Cumplimiento)
1,0% | 000% [Justifical O
Justifica
La empresa mide la incidencia de la enfermedad Solicitar los resultados de la medicién|Responsable en SGSST
laboral como minimo una vez al afio y realiza la| para lo corrido del afio y/o el afio
335 clasificacion del origen del peligro/riesgo que la generé 1 1 inmediatamente anterior y constatar el 2023
(fisicos, quimicos, biol6égicos, ergonémicos o comportamiento de la incidencia de las
biomecanicos, psicosociales, entre otros) enfermedades laborales y la relacion del
Cumple No Evidenci susnia-aaniasnalamsiiasaas Fecha
No aplica i6
Numeral Criterio Totalmen] cumple P N CACLIE'I\‘CA as/Obser Pl:“ _dt_adAzmon Responsable (Plazo de
1,0% 0,00% | Justifica J“gﬁc;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa mide el ausentismo por enfermedad Solicitar los resultados de la medicion|Responsable en SGSST
laboral y comin y por accidente de trabajo, como para lo corrido del afio y/o el afio
336 minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del 1 1 inmediatamente anterior y constatar el 2023
origen del peligro/riesgo que lo generdé (fisicos, comportamiento del ausentismo y la
ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de seguridad, relacion del evento con los
nublicas nsicasaciales ontre atrag) neliarns/rinsang
E4.1 Estandar: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%)
Cumple No No aplica Evidenci . Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple P N CA(;Q\‘CA as/Obser Plzn _dt_adA(;mon Responsable (Plazo de
4,0% 0,00% | Justifica ° vaciones (Actividades) Cumplimiento)

Justifica




La empresa tiene definida y aplica una metodologia Verificar que se realiza la identificacion de|Responsable en SGSST
para la identificacion de peligros y evaluacion vy peligros, evaluacién y valoraciéon de los
valoracion de los riesgos de origen fisico, ergonémico o riesgos conforme a la metodologia
biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, publico, definida de acuerdo con el criterio y con la
psicosocial, entre otros, con alcance sobre todos los participacion de los trabajadores,
4.1.1 |procesos, actividades rutinarias 'y no rutinarias, 4 4 seleccionando de manera aleatoria 2023
maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo | algunas de las actividades identificadas.
en todos los trabajadores independientemente de su Confrontar mediante observacion directal
forma de vinculacion y/o contratacion. Identificar con durante el recorrido a las instalaciones de
base en la valoracion de los riesgos, aquellos que son la empresa la identificacion de peligros.
prioritarios.
Numeral Criterio Ti?;n':f” CU’:“%'e No aplica CALIFICA aE;//I(C)isz; Plan de Accion Res bl P'I:eChatlj
— NG CION - (Actividades) ponsable ( azo de
4,0% 0,00% | Justifica Justifica vaciones Cumplimiento)
La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion Verificar que estén identificados los|Responsable en SGSST
del riesgo se desarroll6 con la participacion de peligros, evaluados y valorados los
trabajadores de todos los niveles de la empresa y es riesgos, con la participacion de los
actualizada como minimo una vez al afio y cada vez trabajadores. Solicitar si hay eventos
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento mortales o catastréficos y validar que el
4.1.2 |catastréfico en la empresa o cuando se presenten 4 4 peligro  asociado al evento esté 2023
cambios en los procesos, en las instalaciones, o identificado, evaluado y valorado. En caso
maquinaria 0 equipos. de que se encuentren valoraciones no
tolerables, verificar la implementacion de
las acciones de intervencion y control, de
forma inmediata para continuar con la
Cumple No i Evidenci . Fecha
Numeral |Criterio Totalmen] cumple No apllCT\‘ CA(;E\‘CA as/Obser PI:n ‘d§dAZC|on Responsable (Plazo de
3,0% 0,00% | Justifica ]“qﬁiim vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa donde se procese, manipule o trabaje con Revisar la lista de materias primas e|Responsable en SGSST
agentes o sustancias catalogadas como carcindgenas insumos, productos intermedios o finales,
0 con toxicidad aguda, causantes de enfermedades, subproductos y desechos y verificar si
incluidas en la tabla de enfermedades laborales, estas son O estdn compuestas por
prioriza los riesgos asociados a estas sustancias o agentes 0 sustancias catalogadas como
agentes y realiza acciones de prevencion e intervencion carcinégenas en el grupo 1 de Ia
al respecto. clasificacion de la Agencia Internacional
de Investigacion sobre el Cancer
(International Agency for Research on
Cancer, IARC) o con toxicidad aguda
4.13 3 3 segln los criterios del Sistema 2023
Globalmente Armonizado (categorias | Y|
Il). Se debe verificar que los riesgos
asociados a estas sustancias o agentes
carcinégenos o con toxicidad aguda son
priorizados y se realizan acciones de
prevencién e intervencién. Asimismo, se
debe verificar la existencia de éreas
destinadas para el almacenamiento de las
materias primas e insumos y sustancias
< I N catalogadas como carcinégenas o con
umple o i Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen]| cumple No aplica CALIFICA] Js/obser Plan de Accion Responsable (Plazo de




4,0% 0,00% | Justifica ]“q'\:;im CION vaciones (Actividades) Cumplimiento)
Se realizan mediciones ambientales de los riesgos Verificar los soportes documentales de las|Responsable en SGSST
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos mediciones ambientales realizadas y la
414 y/o biologicos. 4 4 remision de estos resultados al Comité 2023
Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud
en ol Trahain
E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen] cumple o8p CT\I CALII!:,I\ICA as/Obser PI:” }j?dAZCIOn Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica luqric;ira clo vaciones (Actividades) Cumplimiento)
Se implementan las medidas de prevencién y control Verificar la implementacion de las|Responsable en SGSST
con base en el resultado de la identificacion de medidas de prevencion y control, de
peligros, la evaluaciéon y valoracion de los riesgos acuerdo al esquema de jerarquizacion vy
(fisicos, ergondmicos, biolégicos, quimicos, de de conformidad con la identificacion de los
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros), peligros, la evaluacion y valoracion de los
incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde con riesgos (fisicos, ergonémicos, bioldgicos,
4.2.1 |el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar 2,5 2,5 quimicos, de seguridad, publicos, 2023
la intervencion en la fuente y en el medio. psicosociales, entre otros), realizada.
Verificar que estas medidas se
encuentran programadas en el plan anual
de trabajo. Constatar que se dio
preponderancia a las medidas de
prevencién y control, respecto de los
Cumple No i Evidenci - Fecha
Numeral Criterio Totalmen| cumple No apllcT\‘ CA(;E\‘CA as/Obser Pl:“ F@(jA(;cmn Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica luqriciira vaciones (Actividades) Cumplimiento)
Se verifica la aplicacion por parte de los trabajadores Solicitar los  soportes documentales|Responsable en SGSST
de las medidas de prevencion y control de los peligros implementados por la empresa donde se
Iriesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de verifica el cumplimiento de las
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). responsabilidades de los trabajadores
frente a la aplicacion de las medidas de
prevencion y control de los
peligros/riesgos  (fisicos, ergonémicos,
422 2,5 2,5 biol6gicos, quimicos, de seguridad, 2023
publicos, psicosociales, entre otros).
Realizar visita a las instalaciones para|
verificar el cumplimiento de las medias de
prevencién y control por parte de los
trabajadores de acuerdo con lo enunciado
en los planes de prevencion y control
descritos.
Cumple No No aplica Evidenci . Fecha
Numeral Criterio totalment| cumple P N CACLIQ\‘CA as/Obser PI:n -d(-EdAZCIOI'l Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica ]lm;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)
La empresa para los peligros identificados ha Solicitar los procedimientos, instructivos,|Responsable en SGSST
423 estructurado programa de prevencion y proteccion de la| 25 25 fichas técnicas cuando aplique 'y 2023
seguridad y salud de las personas (incluye protocolos de Seguridad y Salud en el
procedimientos. instructivos. fichas técnicas) Trabaio




Cumple No No aplica Evidenci L Fecha
Numeral Criterio totalment| cumple P N CA(;I(;I\ICA as/Obser PI:“ Fj?dAZCIOn Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica ]“qﬁ(;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)
Se realizan inspecciones sisteméaticas a las Solicitar la evidencia de las inspecciones|Responsable en SGSST
instalaciones, magquinaria o equipos, incluidos los realizadas a las instalaciones, maquinaria
relacionados con la prevencion y atenciéon de y equipos, incluidos los relacionados con
4.2.4 |emergencias; con la participacion del Comité Paritario 25 2,5 la prevencion y atencién de emergencias y 2023
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. verificar la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral Criterio totalment| cumple o CT\] CA"I'F:\ICA as/Obser P':n Fj'f:dAZC'On Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica ]Imic;im clo vaciones (Actividades) Cumplimiento)
Se realiza el mantenimiento periédico de las Solicitar la evidencia del mantenimiento|Responsable en SGSST
instalaciones, equipos y herramientas, de acuerdo con preventivo y/o correctivo en las
los informes de las inspecciones o reportes de instalaciones, equipos y herramientas de
4.25 |condiciones inseguras. 2,5 2,5 acuerdo con los manuales de uso de 2023
estos y los informes de las inspecciones o
reportes de condiciones inseguras.
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral Criterio totalment| cumple o CT\I CALII!:,I\ICA as/Obser PI:“ q?dAZC|on Responsable (Plazo de
25% | 0,00% |Justifica ]“qﬁiim CION 1, aciones (Actividades) Cumplimiento)
Se les suministran a los trabajadores que lo requieran Solicitar los soportes que evidencien la|Responsable en SGSST
los Elementos de Proteccion Personal y se les reponen entrega y reposicion de los Elementos de
oportunamente conforme al desgaste y condiciones de Proteccion Personal a los trabajadores.
uso de los mismos. Se verifica que los contratistas Y| Asimismo, verificar los soportes que den
subcontratistas que tengan trabajadores realizando cuenta del cumplimiento del criterio por
actividades en la empresa, en su proceso de parte de los contratistas y subcontratistas.
4.2.6 |produccion o de prestacion de servicios se les entrega, 2,5 2,5 Verificar los soportes que evidencien la 2023
los Elementos de Protecciéon Personal y se hace realizacion de la capacitacion en el uso de
reposicion oportunamente conforme al desgaste VY| los Elementos de Proteccién Personal.
condiciones de uso de los mismos. Se realiza la Establecer si hay documentos escritos o
capacitacion para el uso de los Elementos de pruebas de la entrega de los elementos de
Proteccion Personal proteccion personal a los trabajadores.
ESTANDAR 5. GESTION DE AMENAZAS (10%)
Cumple No No aplica Evidenci L Fecha
Numeral Criterio totalment| cumple P N CACLIE'I\‘CA as/Obser Pl:“ _dt_adAzmon Responsable (Plazo de
5,0% 0,00% | Justifica ° vaciones (Actividades) Cumplimiento)

Justifica




Se tiene un plan de prevencién, preparacion Vi Solicitar el plan de prevencién,|Responsable en SGSST
respuesta ante emergencias que identifica las preparacion y respuesta ante
amenazas, evalla y analiza la vulnerabilidad, incluye emergencias, constatar su divulgacion.
planos de las instalaciones que identifican areas Vi Verificar si existen los planos de las
salidas de emergencia, asi como la sefializacion instalaciones que identifican areas vy
debida, simulacros como minimo una vez al afio y este salidas de emergencia y verificar si existe
5.1.1 es divulgado. Se tienen en cuenta todas las jornadas de 5 5 la debida sefializacién de la empresa y los 2023
trabajo en todos los centros de trabajo soportes que evidencien la realizacion de
los simulacros. Verificar la realizacion de
simulacros y anélisis del mismo, validar
gue las mejoras hayan sido tenidas en
cuenta en el mejoramiento del plan
Cumple No No apli Evidenci - Fecha
Numeral |Criterio totalment| cumple o CT\I CALI'!:,'\ICA as/Obser P'z” Fj?dA‘;C'O” Responsable (Plazo de
5,0% 0,00% | Justifica ilmi?im clo vaciones (Actividades) Cumplimiento)
Se encuentra conformada, capacitada y dotada la Solicitar el documento de conformacién|Responsable en SGSST
brigada de prevencién, preparaciéon y respuesta ante de la brigada de prevencién, preparacion y
51.2 emergencias, organizada segun las necesidades y el 5 5 respuesta ante emergencias y verificar los 2023
tamafio de la empresa (primeros auxilios, contra soportes de la capacitacion y entrega de
incendios, evacuacion, etc.). la dotacién.
Il VERIFICAR
ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)
E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)
Cumple No i Evidenci . Fecha
Numeral Criterio totalment| cumple No apllCT\‘ CA(;E\‘CA as/Obser Pl:“ F@(jA(;cmn Responsable (Plazo de
1,25% 0,00% | Justifica luqriciira vaciones (Actividades) Cumplimiento)
El empleador tiene definidos los indicadores de Solicitar los indicadores de estructura,|Responsable en SGSST
estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestion proceso y resultado del Sistema de
6.1.1 |de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1,25 1,25 Gestion de Seguridad y Salud en el 2023
Trabajo que se encuentren alineados al
cump|e N — - nlan estraténico de la emnresa —
No aplica videnci - echa
Numeral Criterio totalment| cumple P N CACLIg'I\‘CA as/Obser PI:n -d?dA(;CIOFI Responsable (Plazo de
125% | 000% |Justifica _]“gﬁ‘;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)
El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual La empresa adelantara por lo menos una|Responsable en SGSST
sera planificada con la participacion del Comité vez al afio, un ciclo completo de auditorias
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. internas al SG-SST, en donde su alcance
debera incluir todas las areas. Solicitar el
programa de la auditoria, el alcance de la
6.1.2 1,25 1,25 auditoria, la periodicidad, la metodologia y| 2023
la presentacion de informes y verificar que
se haya planificado con la participacion
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Cumple No No aplica Evidenci . Fecha
Numeral Criterio totalment| cumple P N CA(;Q\‘CA as/Obser Plzn _dt_adA(;mon Responsable (Plazo de
125% | 0,00% |Justifica ]lmi‘;im vaciones (Actividades) Cumplimiento)




Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Se debe solicitar a la empresa los|Responsable en SGSST
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. documentos, pruebas de la realizacion de
actividades y obligaciones establecidas en
los trece numerales del articulo 2.2.4.6.30
6.1.3 1,25 1,25 del Decreto 1072/2015 2023
Cumple No . Evidenci Eech
No aplica videnci L echa
Numeral Criterio totalment| cumple G CACLII(;I\ICA as/Obser P(I::tic\i/?ditizg)n Responsable (Plazo de
1,25% 0,00% | Justifica Justifica vaciones Cumplimiento)
La Alta Direccion revisa una vez al afio el Sistema de Solicitar el documento donde conste la|Responsable en SGSST
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; sus revisién anual por la Alta Direccion, asi
resultados son comunicados al Comité Paritario de como la comunicacion de los resultados al
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Comité Paritario de Seguridad y Salud en
6.1.4 Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del 125 125 el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud 2023
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el en el Trabajo y al responsable del Sistema
Trabajo. de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
IV ACTUAR
ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)
E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)
Cumple No . Evid i Eech
No aplica videnci - echa
Numeral Criterio totalment| cumple . CACLIg'I\‘CA as/Obser T:Sti(\j/?dgzcef)n Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica Justifica vaciones Cumplimiento)
La empresa garantiza que se definan e implementen Solicitar la evidencia documental de la|Responsable en SGSST
las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con implementacion de las acciones
base en los resultados de la supervision, inspecciones, preventivas y/o correctivas provenientes
7.1.1  lla medicién de los indicadores del Sistema de Gestién| 2,5 2,5 de los resultados y/o recomendaciones, 2023
de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las de conformidad con el criterio.
recomendaciones del COPASST o Vigia.
Cumple No ; Evidenci Eech
No aplica videnci L echa
Numeral Criterio totalment| cumple . CACLII(!):,I\‘CA as/Obser P(ll‘:\i(r:]ti(\j/?d:j(zg)n Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica vaciones Cumplimiento)

Justifica




Cuando después de la revision por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se evidencia que las medidas de prevencion y control
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud

Solicitar la evidencia documental de las
acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora que se implementaron segun lo
detectado en la revision por la Alta

Responsable en SGSST

7.1.2 2,5 2,5 2023
en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser Direccion del Sistema de Gestion de
eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, Seguridad y Salud en el Trabajo.
preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado.
Cumple No . Evid i Fech
No aplica ALIFIca| EVidenci Plan de Accién echa
Numeral Criterio totalment| cumple NG ¢ CIONC as/Obser (:cti(?/?daticeg) Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica Justifica vaciones Cumplimiento)
La empresa ejecuta las acciones preventivas, Solicitar la evidencia documental de las|Responsable en SGSST
correctivas y de mejora que se plantean como resultado acciones preventivas, correctivas y/o de
713 de la investigacion de los accidentes y de los incidentes 25 25 mejora planteadas como resultado de las 2023
y la determinacion de las causas basicas e inmediatas investigaciones y verificar si han sido
de las enfermedades laborales. efectivas.
Cumple No . Evid i Fech
No aplica ALIFICA| -V19e¢! Plan de Accion echa
Numeral Criterio totalment| cumple G ¢ CIONC as/Obser (:cti(\j/?dafjce; Responsable (Plazo de
2,5% 0,00% | Justifica ustifica vaciones Cumplimiento)
Se implementan las medidas y acciones correctivas Solicitar la evidencia documental de las|Responsable en SGSST
producto de requerimientos o recomendaciones de acciones correctivas realizadas en
714 autoridades administrativas, asi como de las 25 25 respuesta a los requerimientos o 2023

Administradoras de Riesgos Laborales.

recomendaciones de las autoridades
administrativas asi como de las

Adminictradorac do Riocanc | aharaloac

|G oty

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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CONSTANCIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

c

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Apcytel Sas,

identificada con NI 800085098

afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 04/08/2023 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la Resolucién
0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultado (%)

Resultados Evaluacion por Ciclo

PLANEAR

V. ACTUAR

HACER

Ciclo

|. PLANEAR

VERIFICAR

100.00

ACTUAR

IIl. HACER

lll. VERIFICAR

CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

de Seg

Resultados Evaluacion por Estandar

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensord
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

itiva.gov.co

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos
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30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD (20%) AMENAZAS (10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
¥ GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
g TRABAJO (15%)
<L
Zx
%3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
=
w 2
=fe) HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
]
= .
2 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
(]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-
© TOTAL 100,00%
=

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 04 agosto 2023.

token

=XcdAOLpGP4WKAJGC7LsNgA==

La autenticidad de este documento electronico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?

Para

verificacion
de Positiva

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

&

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Sefiores
APCYTEL SAS
NI 800085098

Asunto: Recomendaciones Plan de Mejoramiento Autoevaluacién Estandares Minimos del SG-SST

La Resolucién 0312 de 2019 en su articulo 28, definié que los empleadores o contratantes deben presentar a
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la
autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento, con el objetivo de generar por parte de la ARL
el respectivo estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

Conforme a la presentacion realizada a POSITIVA de los resultados de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos (Capitulol, Vigencia 2022, Cumplimiento 100 %) con su Plan de Mejoramiento, remitimos nuestras
observaciones:

¢ Felicitamos por alcanzar un cumplimiento del 100% en la autoevaluacion de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en su empresa.

¢ Recuerde que el cumplimiento de los estandares minimos sus requisitos y procedimientos son de
obligatorio cumplimiento.

¢ Mantenga las evidencias a disposicién del Ministerio de Trabajo.

¢ Incluya en el Plan de Trabajo Anual las mejoras que estableci6 en su SG-SST.

e Tenga en cuenta que la implementacién de los estandares minimos no lo exime del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos contendidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia.

e Lo invitamos a optar por la acreditacion en SST, teniendo en cuenta que su empresa cumple con uno de
los requisitos establecido en el articulo 22 de la resolucion 0312 de 2019.

Queremos conocer su disposicion para socializar las buenas praticas en Seguridad y Salud en el Trabajo con
el fin de difundirlas con otros actores del Sistema General de Riesgos Laborales. Si esta interesado puede
comunicarnoslo a través del correo electrénico

Cordial Saludo

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NIT 860011153 — 6

3187

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
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Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS A
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